Comment ajouter un
conge férie
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Aller sur la console web de Voila! https://console.voila.app/fr/dashboard

Aller dans la section Demandes.
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3 Cliquer sur l'icone de Congé.
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4  Donner le nom au congé férié.

Créer un férié

omformaﬁon 2 application | 3 Confirmation

Congé

Nom

Type de congé - Date
Sélectionner lundi 19 septembre 2022

Indemnité (3

Type de calcul
Nombre d'heures fixe

Nombre d'heures
8

Paramétres avancés
Annuler les quarts
» q

Les quarts déj2 assignés aux emplayés pour cette date seront annulés.

Rendre indisponible

Les employés en congé seront considérés indisponibles et ne seront pas invités 3
de nouveaux quarts pour ces dates.




5  Cliquer sur la barre Type de congé.

Créer un férié

°|nf0rmation 2  Application | 3} Confirmation

Congeée

MNom
Noé|

Type de congé ‘ Date
Sélectionner || lundi 19 septembre 2022

Indemnité @

Type de calcul
Nombre d'heures fixe

Nombre d'heures

8

Parameétres avancés

Annuler les gquarts

Les guarts déia assianés aux emolovés pour cette date seront annulés.

6  Sélectionner le type de congé.

Congé
Nom 4
Noél
Type de congé G Date
Sélectionner lundi 19 septembre 2022

Wacances annuelles
Congé maladie

Congé sans solde

Paramétres avancés

Annuler les quarts
» %

Les quarts déja assignés aux employés pour cette date seront annulés.

Rendre indisponible

Les employés en congé seront considérés indisponibles et ne seront pas invités &
de nouveaux quarts pour ces dates.




Cliquer sur la barre Date.

Créer un férié

o Information o pplication o Confirmation

Congeé

Nom
Noél

Férié

Type de congé ‘ Date

lundi 19 sept;’-'

Indemnité @

Type de calcul

Nombre d'heures fixe

Nombre d'heures

8

Parameétres avancés

Sélectionner la date.

décembre 2022

M M

- 2022

AUJOURD'HUI  ANNULER




9  Cliquer sur la barre Type de calcul.

o Information o Application e Confirmation

Congé

Nom -
Noél

Type de congé
-y v
Férié

Date
dimanche 25 décembre 2022

Indemnité @

[ Type de calcul

| Nombre d'heures fixe X

Nombre d'heures
3 h

Parametres avanceés

Annuler les quarts

Les quarts déja assignés aux employés pour cette date seront annulés.

Rendre indisponible

Les employés en congé seront considérés indisponibles et ne seront pas invités a
de nouveaux quarts pour ces dates

10 Sélectionner le type de calcul entre "Nombre d'heures fixe" ou Selon le nombre
d'heures travaillés des jours/semaines précédents.

Congeée

Nom ER
Noél

Type de congé

Date
Férié & dimanche 25 décembre 2022
Indemnité @
Type de calcul -
Nombre d'heures fixe

Nombre d'heures fixe

Selon le nombre d availlées des jours/semaines précédents.

Paramétres avancés

Annuler les quarts
» J

Les quarts déja assignés aux employés pour cette date seront annulés.

Rendre indisponible

Les employés en congé seront considérés indisponibles et ne seront pas invités &
de nouveaux quarts pour ces dates.




11 Si vous souhaitez annuler les quarts ou rendre les employés indisponibles pour
cette journée férié , cliquer sur la commande désiré.

4 semaines

Début de la période Fin de |a période

21/11/2022 18/12/2022

Durée: 28 jours

Type de calcul
(® Reégle de calcul () Nombre de jours travaillés

Pro rata du temps travaiilé

1/ 20
Inclure le temps de congé payé
Inclure le temps supplémentaire

Inclure les primes de quart

Parameé

nuler les quarts
es quarts déja assignés aux employés pour cette date seront annulés.

Rendre indisponible

)T employés en congé seront considérés indispenibles et ne seront pas invités &
de nouveaux quarts pour ces dates.

-

12 Lorsque tout est configuré de la bonne facon, cliquer sur la touche Suivant.

Indemnité @

Type de calcul
Selon le nombre d'heures travaillées des jours/semaines
précédents.

Période de référence
4 semaines

Début de la période Fin de |a periode
21/11/2022 18/12/2022

Durée: 28 jours
Type de calcul
(® Regle de calcul () Nombre de jours travaillés

Pro rata du temps travaillé
17/

Inclure le temps de congé payé
Inclure le temps supplémentaire

Inclure les primes de quart

Parameires avancés

. Annuler les quarts
Les quarts déja assignés aux employés pour cette date seront annulés.

Rendre indisponible

Les employés en congé seront considérés indisponibles et ne seront pas invités &
de nouveaux quarts pour ces dates




13  Sélectionner les employés a qui le férié s'applique.

Créer un férié

o Information o Application o Confirmation

Application

6) Le férié ne sera appliqué qu'aux employés faisant partie des groupes
sélectionnés au moment de sa création.

Statut d'employés Equipes
Tous Toutes les équipes

Positions Lieux
Toutes les positions Tous les lieux

Employes
Tous les employés

14  Confirmer la liste d'employé invité et cliquer sur Sauvegarder.

Créer un férié

o Information o Application o Confirmation

+ La période de calcul de lindemnité sera du 21 nov. 2022 au 18 déc. 2022.

+ Lindemnité sera calculée en fonction du salaire tetal gagné pendant la période
de référence (28 jours), multiplié par le pro rata établi (1/20).

+ Lindemnité sera calculée le jour du congé (25 déc. 2022).

Employés sélectionnés (44)

@ Anne Bonesso

Temps plein
@ Anthony Michaud A
Temps plein
Bruno Aldlk &
Temps plein
Bruno Aldik ,
Temps plein

@ Christian Michaud
Temps plein

Christine Rashford
Temps plein i

Claudia Hamilton
Temps plein

David Genest
Temps plein o

@ Diane Smi!hé

‘Temps plein

— Al

Quarts impactés (0)

Retour




